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Baggrund

Styrelsen har leveret bud pé @ndringer af mal, der forventes pavirket af Covid-19.
Fodevarestyrelsen har oplyst folgende delmil, der mi &ndres grundet Covid-19:

Bevares | Udgir | Andres | Delmail, der @endres eller udgir

Fadevarestyrelsen Zndres:

Delmil 3.1 0g 3.2

Delmil 5.2

. 6 Delmal 6.2
9 Delmil 7.1 0g 7.2
Udgir:
Delmil 5.3
Nye veegtninger

Mail Gammel vaegining Ny vaegining
1 Veterinzerforlig IIT 15 pet. 15 pet.
2 Fadevareforlig IV 15 pet. 15 pet.
3 Fodevare- og 20 pct. 25 pet.
veterinerberedskab
4 Forbruger, klima og 15 pet. 15 pet.
sundhed
5 Rammevilkir og 15 pet. 10 pet.
forbrugerbeskyttelse
6 Attraktiv 15 pet. 15 pet.
arbejdsplads
7 Sygefraveer 5 pct. 5 pct.

Delmdél 3.1 0g 3.2

Eksisterende malformulering

Et effektivt fodevareberedskab (3.1) og Et effektivt veterinzerberedskab (3.2)

Ny vaegining
Den samlede vaegtning af delmil 3.1 og 3.2 sges med 5 pet.
Mal 3 Et effektivt fodevare- og Vagt: 25 pet.
veterin@erberedskab
Mal 3.1 Et effektivt fadevareberedskab




For at sikre en hej fodevaresikkerhed skal Fodevarestyrelsen
kontrollere, at fodevarevirksomheder effektivt tilbagekalder
farlige* fodevarer fra forbrugerne. Dette sker ved at udfore
stikprevekontrol i handels-led fra fedevareproducent til
forbruger.

Fedevarestyrelsen vil i mindst g5 pet. af
tilbagetrakningskontrollerne med 1. led overholde en
behandlingstid pi ét degn.

Fodevareenheden eller Kedkontrollen skal kontrollere 1. led og
indberette til Fodevare-beredskabet inden for det forste degn
(24 timer) efter, at Fodevarestyrelsen er gjort bekendt med
tilbagekaldet, og at partiet er varderet farligt.

*Feodevarer, som har vearet stillet til radighed for forbrugerne
og er fundet farlige. Med “farlige” menes her bide
sundhedsfarlige og uegnede til konsum.

3.2 Et effektivt veterin®rberedskab

Fodevarestyrelsens veterinzrberedskab skal overholde de
maksimale sagsbehandlingstider pi mistanke om
husdyrssygdom:

¢ Maksimalt 37 timer ved anmeldelser om klinisk-
/slagterimistanke om svinepest til endelig af- eller
bekraftelse over for landmanden

»  Maksimalt 37 timer ved anmeldelser om mistanke om
mund- og klovsyge ved negativt svar afsluttet med PCR-
test og 133 timer ved pvrige svar

Metode

3.1 Fadevareberedskabsenheden gennemgar lebende
detaljerne i samt kriterierne for
Fadevareenhedernes/Kedkontrollens indberettede 1.
Tedskontroller.

Indberetningen er afhzengig af virksomhedens vilje og evne til
at levere de pakrevede oplysninger, hvilket indgér i den
samlede vurdering,

3.2 Milet opgeres ved hjzlp af DiKo*.

Milet geelder for felgende sygdomme; mund- og klovesyge;
afrikansk- og klassisk svinepest. Sygdommene er valgt, da de
er de mest smitsomme tabsvoldende,

*Fadevarestyrelsens kontrolsystem, som benyttes il
regtstrering af kontroldata om fedevare-, foder- og
veterinzre kontroller samt i forbindelse med veterinert
beredskab.




Begrundelse 3.1 Ifplge fedevarelovgivningen skal en virksomhed, som har
markedsfart en farlig fedevare til forbrugerne, straks
iveerkseette et tilbagekald fra forbrugerne samt handelsled.
Fodevarestyrelsen skal foretage en tilbagetreekningskontrol for
at sikre, at virksomhederne opfylder deres forpligtelser, samt
at tilliden til styrelsen opretholdes.

3.2 Omfanget af smitte minimeres, og samhandelsmassige
restriktioner ud over den minimale periode* kan undgas, nir
sygdomme beksempes hurtigt og effektivt.

Fadevarestyrelsen skal kunne oplyse landmanden om, hvornr
vedkommende kan forvente afldaring pa, hvorvidt
vedkommendes besztning er smittet eller ej. *Perioden
Sfastlagt af EU-lovgtuningen.

Afrapportering | Afrapportering til departementet sker kvartalsvis.

3.1 Delmélet er 100 pet. opfyldt, hivis andelen af rettidige
kontroller er 95-100 pet.

Delmélet er 50 pct. opfyldt, hvis andelen af rettidige kontroller
er 85-94,9 pet.

Delmalet er o pet. opfyldt, hvis andelen af rettidige kontroller
er under 85 pct.

3.2 Der rapporteres kvartalsvis pa, hvor mange mistanker og
eventuelle fristoverskridelser, der har veeret i foreghende
kvartal samt ar-til-dato. Milet er opfyldt, hvis de maksimale
sagsbehandlingstider er blevet overholdt { alle tilfzelde,

Hvert delmil vaegter 12,5 pet.

Begrundelse
Vagtningen af delmal 3.1 og 3.2 oges med 5 pct., fordi delmil 5.3 Balance pi
gebyrordningerne udgér.

Delmil 5.2 0g 5.3

Eksisterende malformulering
Digitale eksportcertifikater (DIX) (5.2) og Balance pd gebyrordningerne (5.3)

Ny mélformulering
Delmél 5.3 udgér pga. covid-19, For delmal 5.2 er avertagelsesdatoen flyttet fra
maj til november.

Mil 5 Rammevilkir og forbrugerbeslkyttelse | Vagt: 10 pet.

Mal 5.1 Ren slagining

Mindst 97,0 pet. af slagtekroppene skal prasenteres for den
offentlige kontrol uden hygiejniske udfordringer. Inden




slagtekroppene godkendes endeligt til humant konsum, er
eventuelle hygiejniske udfordringer hindteret ved udrensning
med henblik p4, at alt ked er rent, nér det nér forbrugerne.
Malet er skeerpet i 2019 i forhold til de forudgdende ar. Mélet
for 2020 fastholdes pa niveauet fra 2019 svarende til 97,0 pet.

Andel/ar | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Ren 96,8 [ 96,9 | 969 | 969| 970| 97,0
slagtning

5.2 Digitale eksporteertifikater (DIX)

Milet for 2020 er opfyldt, hvis de forste 100 digitale
certifikater er oprettet i systemet ved overtagelsen af systemet
ultimo november 2020.

Metode

5.1 Antallet af registreringer pa relevante kedkontrolkoder.

Evnen til at slagte rent opgeres af kedkontrollens
kontrollanter som led i myndighedskontrollen ved registrering
pa kedkontrolkoder, som indtastes pé terminaler pé
slagtegangen.

Der findes data fra felgende slagterier: DC Blans, DC Ronne,
DC Ringsted, DC Herning, DC Szby, DC Skerbazk, DC
Horsens, Tican, SB Pork, DanePork

5.2 Der udarbejdes en oversigt over oprettede certifikater i
DIX pr. overlagelsestidspunkt.

Begrundelse

5.1 Fadevarestyrelsen arbejder lebende pd at realisere mal om
fadevaresikkerhed og forbrugerbeskyttelse {=kvalitet). Evnen
til at slagte rent er en relevant indikator for kvaliteten, da det
begranser risikoen for forurening pa slagtekedsprodukter il
humant konsum og dermed sikrer en storre fodevaresikkerhed
for forbrugerne. Kadkontrollen har en lobende dialog med
virksomhederne om minimering af gedningsforureningen.
Denne lpbende indsats tillegges vaesentlig betydning for, at
virksomheden fastholdes pi en given hgj standard for at slagte
rent, samt at en mulig yderligere reduktion af niveauet for
gadningsforurening taenkes ind ved nye investeringer.

5.2 Eksport af danske varer fra fadevareindustrien kraever i
dag eksporteertifikater, som udfyldes og udstedes manuelt. Pa
grund af den tidskraevende proces og det tunge administrative
arbejde, er der klare fordele ved en digitalisering af
certifikatanmodningerne for bade eksportgrerne og
Fopdevarestyrelsen. Et system til digitalisering af
eksporteertifikater (DIX) er derfor under udvikling i
samarbejde med IBM. Nir systemet er implementeret, far
Fedevarestyrelsen desuden et fuldt datagrundlag samt
mulighed for at indgd aftaler om digital certificering til




tredjelande, som kan reducere risikoen for forfalskning af
certifikater.

Afrapportering | Afrapportering til departementet sker kvartalsvis,

5.1 Mélet er fuldt opfyldt, hvis mindst 97,0 pet, af
slagtekroppene presenteres for den offentlige kontrol uden
udfordringer,

Delmalet er 100 pct. opfyldt, vis x >= 97,0 pct. rene
slagiekroppe.

Delmilet er 50 pet. opfyldt, hvis 96,0 < x < 97,0 pet. rene
slagiekroppe.

Delmaélet er 0 pet. opfyldt, hvis x < 96,0 pct. rene
slagtekroppe.

5.2 Malet er opfyldt, hvis der ultimo november er oprettet de
forste 100 digitale certifikater i DIX.

Hvert delmal veegter 5 pct.

Begrundelse

Ang. Delmdl 5.2 Digitale eksportcertifikater: Overtagelsesdatoen for systemet
forventes flyttet til ultimo november pga. udfordringer med systemudvikling
blandt andet forarsaget af Covid-19 arbejdssituationen samt en hoejere
kompleksitet i opgaven end forventet.

Ang. Delmail 5.3 Balance pé gebyrordningerne: Grundet Covid-19 og de afledte
konsekvenser, herunder gennemferelse af veesentligt faerre tilsyn, er det i hej grad
tilfeeldigt, hvorvidt mélet opiyldes, da driften er langt fra en normal situation.
Derfor indstilles det, at delmalet udgér.

Delmal 6.2

Den endrerede malformulering vedrerer
Employer Branding

Ny milformulering
Malet justeres fra 8o% til 65% af alle nyansatte, der er tilfredse eller meget
tilfredse med deres onboarding.

Mil 6 Atiraktiv arbeidsplads | Veegt: 15 pct.

Ml 6.1 En lzerings- og kompetencestrategi med titherende Akademi

Milet med indsatsen er at styrke styrelsens
kompetenceudviklings — og leeringsindsats og sikre, at den
gennemnfores systematisk og strategisk med hej relevans for
béde organisation og individ. Via strategien og det tilhprende
Akademi er det ambitionen at sikre overblik, koordinering og
gennemfarsel af uddannelse, udvikling og lering pé tveers af
styrelsen samt at styrke laeringsmiljserne i styrelsen. Delmélet
er opfyldt for 2020, hvis falgende mélssetninger er niet:




» Kompetence- og lzeringsstrategi er udarbejdet (3. kvt.)
+ Alkademiet er opbygget (4. kvt.)

6.2 Employer Branding

Fadevarestyrelsen skerper opmerksomheden pi — og
igangsatter aktiviteter, der fremmer ~ en god onboarding for
nyansatte fx at de kender og lebende afstemmer forventninger,
indgér i relevante samarbejdskonstellationer og kommer godt i
gang med at lgse opgaver af hgj kvalitet, Delmalet er opfyldt for
2020, hvis:

+  Mindst 65% af alle nyansatte er tilfredse eller meget
tilfredse med deres onboarding i Fadevarestyrelsen

6.3 Et godt omdemme i omverdenen

Malet for 2020 er, at Fodevarestyrelsen fastholder sin position
blandt offentlige styrelser, hvor danskerne oplever haj
samfundsveerdi, og at styrelsen leverer arbejde af haj kvalitet.
Malet er opfyldt, hvis:

+ Fodevarestyrelsen fastholder en position i top fem
blandt de offentlige styrelser, rid og naevn, der efter
danskernes opfattelse udger en hej samfundsmeessig
veerdi.

Metode

6.1 Der er nedsat en tveergiende strategigruppe med forankring
i direktionen, der har til opgave at sikre fremdrift i indsatsen.
Denne gruppe vil modtage kvartalsvise skriftlige
statusopdateringer pd delmaélene fra HR. Selve indsatsen er
forankret i HR, hvor HR chefen er overordnet ansvarlig for, at
inélsetningerne opnis. HR chefen er en del af ovennazvnte
strategigruppe.

6.2 Vurderingen af méilopfyldelsen sker pi baggrund af
mélinger af onboarding-tilfredsheden blandt nyansatte.
Malingerne gennemferes i SurveyXact to gange arligt, idet der
udsendes link til et spargeskema til de nyansatte medarbejdere,
der har veeret ansat meflem 3-9 méneder,

6.3 Malet opgeres ved brug af analyseinstituttet YouGovs
PublicIndex, der gennemfarer analyse og foretager
sammenligning af offentlige myndigheders omdemme i
befolkningen.

Begrundelse

6.1 For at indfri styrelsens strategiske ambitioner knyttet til
indsatsen 'Attraktiv Arbejdsplads’ vil Fedevarestyrelsen vare en
lerende arbejdsplads. Det betyder, at vi formar at tilbyde
relevante lzeringsforlob og nye leringsmetoder til de ansatte.
Fpdevarestyrelsen vil have fokus pi kompetencer og lering pa
bdde individniveau og pa et mere organisatorisk niveau for
kontinuerligt at kunne sikre et kompetenceniveau, der kan
imgdekomme kravene til opgavelssning.

6.2 I Fedevarestyrelsens nye strategi 2020-2023 sattes der
seerligl fokus pd Attraktiv Arbejdsplads som et af fem




strategiske hovedindsatsomriider, Det er afgerende for vores
fortsatte evne til at lase opgaverne, at vi er i stand til at
tiltreekke og engagere de bedst kvalificerede medarbejdere og
ledere i en tid, hvor konkurrencen om arbejdskraften skeerpes.
Som en del af indsatsen fokuserer vi szerligt pa at tage godt
imod nyansatte medarbejdere og ledere. Forskning viser, at de
forste 30-90 dage er afgerende for, om en nysansat veelger at
blive pé arbejdspladsen, og dette vil vi arbejde mélrettet pa at
understotte. Vi ger det for at sikre de bedste betingelser for de
nye, fordi en darlig start og evt. for hurtig fratreedelse bade kan
viere en bekostelig affeere og vere demotiverende for de
blivende medarbejdere.

Maltallet er sat p& baggrund af en baselineméling i efteraret
2018, som viste, at 78% af de nyansatte, der deltogien
onboardingundersegelse, oplevede sig succesfuldt onboardet.

Milet er ligeledes i trAd med det koncernizlles fukus pa
Employer Branding,

6.3 Fodevarestyrelsen skal vaere blandt de offentlige styrelser,
der har det bedste omdemme i omverdenen. Dette forudsatter
ikke mindst, at Fedevarestyrelsen arbejder pi at sikre en
korrekt og sikker forvaltningskultur.

Afrapporterin | 6.1 Afrapportering til departementet sker kvartalsvis,
g
6.2 Der vil ske en irlig afrapportering pé delmaélet.
6.3 Der afrapporteres pa dette delmal kvartalsvis.
Hvert delmil vaegter 5 pet.
Begrundelse

FVST skal fortsat lzegge os 1 selen for at tage godt imod nye — ogsi i COVID19-
perioden. Det er dog meget sandsynligt, at onboarding-oplevelsen hos nye vil vere
pavirket af, at onboardingen er sket pa distancen.

Udfordringerne er swrligt at i etableret relationer til leder og kolleger, hjzlp til
opgavelgsningen, oplaring mm.




Pitegning
Allongens varighed folger mil- og resultatplanens varighed og udleber den 31.

december 2020.

Kebenhavn, d. 29/9 2020 Glostrup, d. ‘2% 2020

R Pty e

Departementschef, Henrik Studsgaard Dlrekt;zjr, Nikolaj Ve]eU
Departementet Fodevarestyrelsen



b018109
Ny Henrik Studsgaard




